ZARZADZENIE Nr 1/2024

Dyrektora Szkoly Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16.10.2024 r.

w sprawie zasad sprawowania przez promotoréw i promotoréw pomocniczych opieki
naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej

Na podstawie § 15 ust. 6 uchwaty Nr 30 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 23 kwietnia 2024 r. - Regulamin szkoly doktorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK poz. 143)

zarzadzasie, conastgpuje:

§1

Zarzadzenie okresla zasady sprawowania przez promotoréw i promotoréw pomocniczych
opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskie;j.

§ 2

1. Na promotoréw i promotoréw pomocniczych wyznaczane sg osoby o uznanym dorobku
naukowym lub artystycznym oraz aktywnosci naukowej lub artystycznej, aktywnosci
zawodowej, w tym doswiadczeniu w pozyskiwaniu grantéw i kierowaniu projektami
finansowanymi ze $rodkéw zewnetrznych, oraz kompetencjach w zakresie opieki
naukowej lub artystyczne;j.

2. W procesie wyznaczania promotora lub promotorow Przewodniczgcy Rad Dyscyplin
oraz Dyrektor Szkoly wykazujg szczeg6lng dbatos¢ o zgodnoé¢ dorobku naukowego
promotora ze specyfika problemu badawczego, ktéry ma stanowié przedmiot rozprawy
doktorskiej, zapewnienie odpowiednio wysokich kompetencji promotorskich oraz
szacowany potencjal naukowy lub artystyczny bedgcy wynikiem wspolpracy promotora
z doktorantem.

§3

Uzgadniajgc indywidualne plany badawcze, przywolywane dalej jako IPB, promotorzy
zobowigzani sg:

1) udzieli¢ doktorantowi wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w realizacji [PB,

2) spowodowac, aby okreslone w nich aktywnosci naukowe lub artystyczne byly adekwatne do
efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

3) zadba¢ o interdyscyplinarny charakter zindywidualizowanej czgsci procesu ksztalcenia,
4)spowodowaé, aby zagadnienia przewidziane w IPB uwzglednialy element
umiedzynarodowienia.

§ 4

1. Promotorzy i promotorzy pomocniczy zobowigzani sg podejmowa¢ dziatania na rzecz
podnoszenia swojego rozwoju zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie zwigzanym ze
sprawowaniem funkcji promotora lub promotora pomocniczego.



Promotorzy zobowigzani sg w szczego6lnosci bra¢ udziat w zorganizowanych dla nich
szkoleniach. Ponadto, powinni angazowa¢ si¢ w realizacj¢ migdzynarodowych
projektow i aktywnie uczestniczy¢é w konkursach o granty europejskie, w tym
dedykowanych ksztalceniu doktorantdw; uczestniczy¢ w migdzynarodowych
konferencjach naukowych czy wydarzeniach artystycznych, korzysta¢ ze stypendiow
lub stazy realizowanych za granicg lub przejawia¢ miedzynarodowa aktywnosé
naukowg lub artystyczng w inny sposob.

Listy nazwisk potencjalnych promotoréw i promotoréw sg dostepne na stronie rad
dyscyplin UMK, a informacje o ich dorobku w systemie omega.umk.pl.

§5

Promotor i doktorant podejmuja bezposrednia i intensywna wspolprace, ktéra powinna
umozliwia¢ doktorantowi rozwdj naukowy lub artystyczny oraz rozwdj w zakresie
kompetencji przekrojowych.

Promotor powinien takze wspiera¢ doktoranta w jego funkcjonowaniu w spotecznosci
akademickiej, a wysoka jakos¢ wspolpracy powinna opiera¢ si¢ na zasadach etycznych
charakteryzujacych relacje¢ mistrz — uczen.

Do obowigzkéw promotora nalezy pomoc w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, w
tym w opracowaniu wnioskow o granty, oraz wewngtrznych (w tym zatwierdzanie oraz
opiniowanie podan), a takze w podejmowaniu innych aktywnosci zwigzanych z
realizowanym projektem badawczym (takich jak planowanie kwerend i stazéw).

Do obowiazkéw promotora nalezy roéwniez wsparcie doktoranta w przygotowaniu do
oceny sroédokresowej oraz zatwierdzanie sprawozdan rocznych.

Promotor zobowigzany jest do odbywania regularnych spotkan z doktorantem, a takze
systematycznej oceny pracy doktoranta w sposdb umozliwiajagcy zakonczenie
ksztalcenia w przewidzianym ustawg terminie.

§6
W przypadku publikacji, ktérej wspdtautorami sg doktorant i promotor, zaleca si¢
wstgpne podpisanie umowy dotyczacej wspolautorstwa, okreslajacej kolejnosé
nazwisk, gdy tekst ukaze si¢ w druku, a takze udzial procentowy wszystkich autorow.

§7

W sytuacji konfliktu pomiedzy doktorantem i promotorem lub zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych efektywng wspotprace powinni oni powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,
ktory rzetelnie i obiektywnie ocenia sytuacje, dbajac o zapewnienie wysokiego stopnia
poufnosci 1 unikajac eskalacji konfliktu.

W razie stwierdzenia takiej potrzeby Dyrektor Szkoly podejmuje sie mediacji lub
proponuje doktorantowi i promotorowi mediacje przed Rzecznikiem Akademickim.

§8

O tresci niniejszego zarzadzenia sg informowani:

doktoranci — wraz z wpisaniem na liste doktorantow,

promotorzy — wraz z wyznaczeniem.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia o jego tresci zawiadamia sie
uprzednio wpisanych na list¢ doktorantéw oraz wyznaczonych promotorow.

§9



z b

Dyrektor
Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych,
Teolog;icznych i Artystycznych
Academia Artium Humaniorum

lor it f, -

prof. dr hab Anna Branach-Kallas




